АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 25 ноября 2015 года № 38-р/к
О формировании резерва управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского  муниципального района Ленинградской области» на 2016 год

В соответствии с  Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров   администрации МО «Важинское городское  поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской  области»», утвержденным постановлением администрации муниципальном образовании «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 12.01.2012г. № 3, в целях формирования резерва управленческих кадров для органов местного самоуправления Важинского городского поселения  на 2016 год, 

1. Провести  отбор в резерв управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское  поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской  области», руководствуясь перечнем должностей  на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское  поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской  области»,  требованиями, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров, методикой и критериями отбора лиц, претендующих на включение в резерв управленческих кадров, установленными постановлением администрации Важинского городского поселения от 03.12.2012 года № 148 «О формировании резерва управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области».

2. Специалисту администрации  по кадрам отбор кандидатов осуществлять на базе образовательных  организаций, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности и государственную аккредитацию, осуществляющим образовательную деятельность по специальностям и направлениям определенным   пунктом 5 постановления администрации Важинского городского поселения от 03.12.2012 года № 148 «О формировании резерва управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области».
3. Рабочей группе, утвержденной постановлением администрации Важинского городского поселения от 03.12.2012 года № 148 «О формировании резерва управленческих кадров муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»  подготовить предложения по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в срок до 28 декабря 2015 года.
4. Контроль за исполнением оставляю за собой
Глава администрации                                                                                                А.А. Афонин
